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. Unser Ansatz fur die Umsetzung der Wahrung von Menschenrechten und Umwelt-Sorgfaltspflichten
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1. Einfuhrung

Unsere Verantwortung

Die Achtung von Menschenrechten ist fundamentaler Bestandteil der
Unternehmenskultur der internationalen Unternehmensgruppe Coca-Cola
Europacific Partners (,CCEP*).

Dies gilt im gleichen MaRe fur uns, die Coca-Cola Europacific Partners
Deutschland GmbH (‘CCEP Deutschland”). Die Achtung von
Menschenrechten pragt unseren Umgang mit unseren Mitarbeitenden,
unsere Erwartungen an Zulieferer sowie unser Engagement fur Kunden und
fur die Stadte und Gemeinden, in denen wir tatig sind. Wir verpflichten uns,
dafiir zu sorgen, dass jeder, der in unseren eigenen Betrieben und innerhalb
unserer Lieferkette tatig ist, mit Wirde und Respekt behandelt wird. Dies
beinhaltet, dass die Arbeitsplatze in unserem Unternehmen und in unserer
Lieferkette sicher, den Gesetzen entsprechend und vielféltig sind — respektvoll
und verantwortungsvoll Giberall und jeden Tag.

Unsere CCEP weite Richtlinie fir Menschenrechte ist an unserem
Verhaltenskodex und den internationalen Grundsétzen fir Menschenrechte
ausgerichtet. Diese umfassen die Allgemeine Erklarung der Menschenrechte,
die Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der Vereinten Nationen,
die Erklarung der Internationalen Arbeitsorganisation Uber grundlegende
Prinzipien und Rechte bei der Arbeit und ihre FolgemaRnahmen, den
Globalen Pakt der Vereinten Nationen und die Deklaration der Vereinten
Nationen Uber die Rechte indigener Volker.

Diese Grundsatzerklarung fur Deutschland basiert auf der CCEP weiten
Richtlinie und berticksichtigt dariiber hinaus die Anforderungen des Gesetzes
Uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten (LkSG).

2. Unser Engagement

Die vorgenannte Verpflichtung zur Einhaltung von Menschenrechten und
Umweltstandards beriicksichtigen wir in unserem Geschaftsbereich und sind
darin bestrebt, sicherzustellen, dass Zulieferer innerhalb unserer Lieferkette
diese fundamentalen Rechte ebenfalls respektieren und einhalten.

Um dieses Ziel zu erreichen, erwarten wir, dass unsere Zulieferer die
Menschenrechte und Umweltstandards unseren Leitprinzipien fir Zulieferer
(Supplier Guiding Principles, im Folgenden ,SGP*) entsprechend einhalten.
Daruber hinaus fordern wir einen offenen und ehrlichen Dialog, weshalb
unsere Hinweisgeberkanéle und Speak Up-Ansprechpartner_innen unseren
und den Mitarbeitenden unserer Zulieferer entlang der Lieferkette zur
Verfugung stehen.

Sollten wir negative Auswirkungen auf Menschenrechte identifizieren, die aus
unseren Geschaftsaktivitaten resultieren oder durch sie verursacht wurden,
werden wir fiir Abhilfe Sorge tragen oder dabei mitwirken. In den Fallen, in
denen wir in solche negativen Auswirkungen durch unsere Beziehungen mit
Zulieferern verwickelt oder daran beteiligt sind, bemihen wir uns darum, die
Herbeiflihrung der Abhilfe zu unterstiitzen.
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Community & Stakeholder Engagement

Wir verstehen uns als Teil der Gemeinschaften, in denen wir tatig sind. Wir
bleiben mit Interessengruppen in diesen Gemeinden in Kontakt, sodass wir
bei der Durchfilhrung unseres Geschéfts ihre Ansichten beriicksichtigen und
von ihnen lernen kdnnen. Wir sind der Meinung, dass lokale Probleme am
besten direkt vor Ort angegangen und geldst werden. Wir setzen uns dafir
ein, wirtschaftliche Chancen zu schaffen und einen positiven Fuf3abdruck in
den Stadten und Gemeinden, in denen wir tétig sind, durch lokal relevante
Initiativen zu hinterlassen.

3. Risiken fur Mensch und
Umwelt

Wir verstehen die Uberprifung und das Management von
menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken in unserem gesamten
Unternehmen und innerhalb unserer Lieferkette als einen fortlaufenden
Prozess. In Deutschland fihren wir eine jahrliche Risikobewertung fur
Menschenrechte und die im LkSG spezifizierten Umweltrisiken durch,
einschlie3lich unserer eigenen Betriebsablaufe und direkten Zulieferer.

Kinderarbeit

Wir glauben, dass jedes Kind das Recht hat, eine geschitzte Kindheit zu
erleben. Wir beschéftigen keine Kinder und verbieten alle Formen von
Kinderarbeit in unserer gesamten Lieferkette. Sollten wir jegliche Form von
Kinderarbeit innerhalb unserer Lieferkette identifizieren, verpflichten wir uns,
effektive MafRnahmen zur Beendigung der Kinderarbeit zu ergreifen und
sorgen fir den Ausgleich bzw. Abmilderung aufgetretener Schaden in
Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern, Nicht Regierungsorganisationen
(NGO), Regierungen und anderen relevanten Partnern.

Zwangsarbeit und alle Formen der
Sklaverei

Wir haben eine Nulltoleranz-Politik fir moderne Sklaverei jeglicher Art
innerhalb unseres eigenen Geschéftsbereich und unserer Lieferkette. Wir
verbieten den Einsatz aller Formen von Zwangsarbeit, einschlieRlich



Gefangnisarbeit, Fronarbeit, Knechtsarbeit, Militararbeit, Sklavenarbeit und
jede Form von Menschenhandel. Wir verpflichten uns, dafir zu sorgen, dass
unsere Betriebe und Lieferketten frei von modernen Sklavenpraktiken sind.
Die Aufbewahrung personlicher Identitdtsdokumente, Gebihren fir
Rekrutierung oder tibermafige Kreditbedingungen sind untersagt. Wir setzen
klare  Erwartungen an unsere Mitarbeitenden, Auftragnehmer,
Geschéaftspartner und Zulieferer, um die Offenlegung potenzieller
Menschenrechtsverletzungen zu foérdern und sind bereit, Manahmen zu
ergreifen, um diese zu verhindern und zu beheben.

Sichere und gesunde Arbeitsplatze

Wir sind Uiberzeugt, dass alle Verletzungen vermeidbar sind und dass keine
Aufgabe so wichtig ist, dass sie nicht sicher erledigt werden kann. Dies
untermauert unsere Philosophie, dass jeder das Recht hat, sicher nach
Hause zu kommen, und dass dies gemeinsam erreicht werden kann. Die
korperliche und geistige Gesundheit, die Sicherheit und das Wohlbefinden all
derer, die fur und mit uns arbeiten, sind fiir uns von héchster Bedeutung. Wir
alle bei CCEP Deutschland sind dafiir verantwortlich, eine Kultur zu férdern,
in der die Menschen das physische und psychische Wohlbefinden ihrer
Kolleginnen und Kollegen als héchstes Gut anerkennen und respektieren. Um
dieses Ziel zu unterstiitzen, verfiigen wir Uber ein starkes Gesundheits- und
Arbeitssicherheitsprogramm, das darauf abzielt, unser Unfallniveau auf Null
zu reduzieren. In Fallen, in denen Mitarbeitende verletzt werden oder andere
psychische oder korperliche Probleme wahrend der Ausibung oder in
Zusammenhang mit der Ausiibung ihrer Tatigkeit bei uns erleiden, nehmen
wir alle Anpassungen ihrer Pflichten und Arbeitsumgebung vor, die notwendig
sind, um ihre Erholung und ihre weitere Beschéftigung zu unterstiitzen.

Wir verpflichten uns zur Aufrechterhaltung von Arbeitsplatzen, die frei sind von
Gewalt, (sexueller) Belastigung, Einschiichterung und anderen unsicheren
oder stérenden Bedingungen aufgrund interner und externer Bedrohungen.
Die Sicherheitsvorkehrungen fir die Mitarbeitenden werden entsprechend
der Sicherheitslage getroffen und unter Wahrung der Privatsphare und der
Wirde der Mitarbeitenden aufrechterhalten.

Wir stellen sicher, dass unsere Sicherheitskréfte ordnungsgeméfd und
regelmanig geschult sind und die Menschenrechte respektieren.

Arbeitszeiten und Vergitung

Wir entlohnen die Mitarbeitenden entsprechend der Branche und dem lokalen
Arbeitsmarkt und im Einklang mit den Bedingungen geltender Tarifvertrage.
Wir arbeiten in voller Ubereinstimmung mit den geltenden Gesetzen fiir Léhne
und  Gehéilter, Arbeitszeiten,  Uberstunden, Pausenzeiten  und
Sozialleistungen.

M' /EUROPACIFIC
PARTNERS

Zusétzlich Uberprifen wir, ob alle Mitarbeitenden die Arbeitserlaubnis fiir die
Lander, in denen sie beschéftigt werden, vorliegen haben.

Weitere Leistungen stehen Mitarbeitenden zur Verfiigung und kénnen je nach
Bundesland und Position des Mitarbeitenden in der Organisation variieren.

Vereinigungs- und Koalitionsfreiheit
und Recht auf Tarifverhandlungen

Wir respektieren das Recht unserer Mitarbeitenden, einer Gewerkschaft
beizutreten oder eine solche zu griinden, ohne Nachteile, Einschiichterungen
oder Belastigungen befiirchten zu miissen. Wir arbeiten mit Gewerkschaften
in Ubereinstimmung mit geltendem nationalem Recht zusammen. Wenn
Mitarbeitende von einer gesetzlich anerkannten Gewerkschaft vertreten
werden und die lokalen gesetzlichen Bestimmungen eingehalten werden,
verpflichten wir uns zu einem konstruktiven Dialog mit ihren frei gewahlten
Vertretern und zu Verhandlungen mit diesen Vertretern in gutem Glauben.
Die Grundung und Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft wird nicht als Grund
fur Diskriminierung oder sonstige Nachteile herangezogen.

Diskriminierung

Wir sind davon Uberzeugt, dass die Férderung der Vielfalt an Ideen,
Denkweisen und Erfahrungen zu besseren Arbeitsweisen und besseren
Geschéftsergebnissen filhrt. Wir engagieren uns fiir den Aufbau einer
vielfaltigen Belegschaft und die Forderung einer inklusiven Kultur. Dies deckt
alle Bereiche der Vielfalt ab, einschlieflich Geschlecht, Geschlechtsidentitét,
ethnische Zugehorigkeit, nationale Herkunft, Abstammung und kulturelles
Erbe, Alter, Religion, Glaube und spirituelle Uberzeugung, politischer Glaube,
Bildung oder sozialer Hintergrund, geistige oder korperliche Fahigkeiten oder
Behinderung, Ehe oder Lebenspartnerschaft, Schwangerschaft,
Mutterschaft, familiare oder berufliche Umsténde, sexuelle Orientierung und
alle anderen Eigenschaften, die uns einzigartig machen.

Wir stehen als Arbeitgeber fir Chancengleichheit und haben einen
Nulltoleranz-Ansatz  fir jede Art von Diskriminierung, Beléstigung,
einschlielflich  sexueller Belastigung und Mobbing. Wir treffen
Entscheidungen Uber Einstellungen und Versetzungen, Beftrderungen,
Schulungen, Vergitung und andere Aspekte der Beschaftigung aufgrund
individueller Qualifikationen, Leistungen, Fahigkeiten, Erfahrung, Fertigkeiten,
Fachwissen und Verhalten.

Wir dulden kein respektloses oder unangemessenes Verhalten, ungerechte
Behandlung oder Repressalien jeglicher Art.

Wasser und Umwelt

Mit unserem Risikomanagement fir Wasser verfolgen wir das Ziel, Risiken
fur Menschen und die Umwelt zu vermeiden oder zu verringern. Hierzu
arbeiten wir mit Behorden, Stadten und Gemeinden und anderen
Interessengruppen zusammen, um Ldsungen fur Wasserstressgebiete zu
entwickeln und bei Bedarf Wasserschutzplane zu implementieren. Wir
arbeiten aktiv daran, die Nutzung der naturlichen Ressourcen nachhaltig zu
gestalten und zu minimieren sowie unseren CO2-Fuf3abdruck zu reduzieren,
indem wir uns die Erreichung wissenschaftlich fundierter Ziele (Science
Based Targets) zum Ziel setzen. Wir fordern und schiitzen auch nattrliche
Lebensrdume, Schutzgebiete und Biodiversitét. Dies schliet auch
spezifische Vorgehensweisen zum Aufbau von Widerstandsfahigkeit gegen
kurzfristige Auswirkungen und langerfristige Einflisse auf das Klima ein. Wir
sorgen fir die Einhaltung der Gesetze zur Larmbelastung und minimieren die
Auswirkungen auf Menschen, Stadte und Gemeinden.



Risiko durch Rohstoffe und Abfalle

Wir sind uns bewusst, dass die Verwendung von Rohstoffen Risiken flr
Menschen und die Umwelt mit sich bringen kann. Daher handeln wir im
Einklang mit dem Minamata-Ubereinkommen (iber Quecksilber vom 10.
Oktober 2013, dem Baslerischen Ubereinkommen (ber die Kontrolle der
grenziiberschreitenden  Verbringung geféhrlicher Abfélle und ihrer
Entsorgung vom 22. Mérz 1989 und dem Ubereinkommen von Stockholm
liber persistent organische Schadstoffe (POPs-Ubereinkommen) vom 23. Mai
2001.

Bodenrechte

Wir respektieren die gesetzlichen und landestypischen Eigentumsrechte der
Stadte und Gemeinden und Personen. Wir tolerieren keinen Landraub,
insbesondere missen indigene Gemeinschaften beim Landerwerb
angemessen informiert und ordnungsgemaf? konsultiert werden, im Einklang
mit dem Prinzip der freien, vorherigen und informierten Einwilligung.

Datenschutz

Das Recht auf Privatsphére ist fur uns von sehr hoher Bedeutung. Wir stellen
sicher, dass wir alle personenbezogenen Daten und alle als vertraulich
eingestuften Geschéftsinformationen verantwortungsbewusst, transparent
und in Ubereinstimmung mit allen geltenden Gesetzen, unseren Richtlinien
und Verfahren erheben, handhaben, verarbeiten und speichern und vor einer
unbefugten Weitergabe schitzen.

Bestechung & Bestechlichkeit
(Korruption)

Unser Ziel ist es, alle Formen von Bestechung und Bestechlichkeit
(Korruption) im Geschéaftsverkehr zu verhindern. Unser Verhaltenskodex und
unsere Geschenk-, Bewirtungs- & Antibestechungsrichtlinie legen unsere
Prinzipien und Standards zur Vermeidung von Bestechung und
Bestechlichkeit (Korruption) fest. Dies betrift auch den Umgang mit
Interessenkonflikten, der ebenfalls in unserem Verhaltenskodex und unserer
Richtlinie zu Interessenkonflikten geregelt ist.

4. Betroffene und potenziell
schutzbedurftige Personen
und Gemeinschaften

Wir verpflichten uns, die Menschenrechte aller Personen zu respektieren.
Dies ist unabhéangig von individuellen Merkmalen oder der Zugehdrigkeit zu
einer bestimmten sozialen Gruppe. Des Weiteren achten wir fokussiert auf
Angehorige von Gruppen, die einem erhdhten Risiko ausgesetzt sein
koénnten, gefahrdet oder ausgegrenzt zu werden.

M' /EUROPACIFIC
PARTNERS

5. Unser Ansatz fur die

Umsetzung der Wahrung
von Menschenrechten und
Umwelt-Sorgfaltspflichten

Wir sind uns bewusst, dass im Rahmen unserer eigenen Geschaftstatigkeit
und in unserer gesamten Lieferkette Risiken fir Menschenrechte bestehen
kdnnen. Wir verfolgen einen risikobasierten Ansatz fir den Schutz von
Menschenrechten bzw. umweltbezogenen Aspekten nach dem LKkSG.
Unsere Sorgfaltspflicht- und Risikobewertungsprozesse ermdglichen es uns,
relevante Risiken sowie geféhrdete Gruppen im eigenen Geschéftsbereich
sowie bei unseren direkten und indirekten Zulieferern zu identifizieren und zu
priorisieren.

Wir Uberprifen regelmaRig die Risikobewertungsprozesse im eigenen
Geschéftsbereich und diejenigen fiir unsere direkten Zulieferer. Damit stellen
wir sicher, dass wir den sich &ndernden Rahmenbedingungen, der Art und
dem Umfang der Geschéftstatigkeit und den Ergebnissen unserer
Untersuchungen Rechnung tragen.

In Deutschland fuihren wir mindestens eine jahrliche Risikobewertung in
Bezug auf Menschenrechte und Umweltaspekte entsprechend des LkSG
durch. Aus diesen Informationen sind wir in der Lage, unsere
Risikobewertungsprozesse fiir Menschenrechte und Umwelt zu verbessern.
Eine Anderung der Geschéftsaktivitaten oder das fundierte Wissen aus
relevanten Meldungen kann eine sofortige  Aktualisierung  der
Risikobewertung erfordern.

Der Umfang unserer Sorgfaltspflicht beschrankt sich nicht nur auf den
eigenen Geschéftsbereich der CCEP Deutschland, sondern erstreckt sich
auch auf alle verbundenen Unternehmen sowie unsere Zulieferer tber die
gesamte Lieferkette.



6. Gemeinsame Wahrung
der Menschenrechte

Unsere Philosophie ist, dass Menschenrechte alle etwas angehen. Wir
konzentrieren uns auf den Aufbau langfristiger Beziehungen, die uns helfen,
unsere Fahigkeiten auszubauen und eine proaktive Rolle beim Schutz der
Menschenrechte zu spielen. Mitarbeitende sind verpflichtet, im Einklang mit
unserem Verstandnis zu Menschenrechten zu handeln.

Wir stellen sicher, dass die Mitarbeitenden tber verpflichtende Schulungen
und interne Kommunikation die Inhalte der Richtlinie fir Menschenrechte
kennen.

In jedem unserer Gebiete haben wir fir unsere Mitarbeitenden Mdglichkeiten
geschaffen, vermutete, tatsachliche oder potenzielle VerstdRe gegen das
Gesetz, unseren Verhaltenskodex, die CCEP-Richtlinien oder andere
inakzeptable Verhaltensweisen, die mit CCEP in Verbindung stehen kénnten,
zu melden. Unabhéngig davon, ob unsere Mitarbeitenden oder Dritte, die fur
uns oder in unserem Namen arbeiten, daran beteiligt sind. Mitarbeitende
kénnen sich mit ihrem direkten Vorgesetzten beraten und/oder Uber unsere
internen Speak Up Ansprechpartner und/oder unsere zugehérigen und
vertraulichen externen Hinweisgeberkanale eine Meldung erstatten.

Unsere internen Speak Up Ansprechpartner sind:

e  Ein Mitglied unserer lokalen Unternehmensleitung

e  Unsere lokalen Vertreter der People & Culture (HR) oder das
People Services-Team

e  Ein Mitglied unserer lokalen Verhaltenskodex-Ausschiisse

. Mitarbeitende der Rechtsabteilung oder des Ethik- und
Compliance-Teams

e  Chief Compliance Officer

e  General Counsel

Unsere externen Hinweisgeberkanale (Whistleblower-Kanale) werden von
einem Dienstleister betrieben und bieten einen zusatzlichen Weg, Uiber den
CCEP Mitarbeitende und alle anderen, die uUber einen arbeitsbezogenen
Kontext mit CCEP verbunden sind, Fragen stellen und Bedenken vertraulich
und anonym &uf3ern kdnnen, soweit Anonymitét nach den lokalen Gesetzen
zulassig ist. Die Hinweisgeberkanéle sind rund um die Uhr an 7 Tagen in der
Woche und in mehreren Sprachen verfiigbar.

Bei CCEP tolerieren wir keine Form von Repressalien, einschlieBlich der
Androhung oder des Versuchs von Vergeltungsmal3nahmen gegen eine
meldende Person oder andere verbundene Personen, die gemafl unserem
Leitfaden zur Hinweisgeber-Richtlinie eine Meldung erstatten oder sich bei
Ermittlungen kooperativ verhalten.

Erwartungen an unsere Zulieferer

Unsere Anforderungen an Zulieferer werden in unserer Responsible Sourcing
Richtlinie formalisiert und durch unsere Leitprinzipien fiir Zulieferer sowie den
Prinzipien fir nachhaltige Landwirtschaft umgesetzt. Wir setzen starke
Kontrollmechanismen ein, um sicherzustellen, dass unsere Zulieferer diese
Menschenrechtsanforderungen erfilllen. Wir arbeiten mit unseren Zulieferern
zusammen, um sie bei der Bewaltigung von Menschenrechtsproblemen und
der Abhilfe oder Minderung von Menschenrechtsverletzungen zu
unterstutzen, aber wir werden die Beziehungen zu unseren Zulieferern auch
beenden, wenn dies als ultima ratio erforderlich ist.
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Unsere Responsible Sourcing Richtlinie ermdglicht es der CCEP, die
Einhaltung der vertraglichen Verpflichtungen durch Zulieferer zu bewerten.
Wenn wir Beweise fur Menschenrechtsrisiken finden oder Grund zur
Besorgnis haben, ergreifen wir MafRnahmen, um diese zusammen mit
unserem Zulieferer zu beheben.

7. Risikomanagement und
Verantwortlichkeiten

In Deutschland Uberwacht die Geschaftsfihrung die Umsetzung des
Gesetzes uber die unternehmerischen Sorgfaltspflichten zur Vermeidung von
Menschenrechtsverletzungen in Lieferketten und informiert sich in
regelméRigen Abstéanden beim Menschenrechtsbeauftragten Uber dessen
Arbeit.

Die Verantwortung fir eine effektive Umsetzung ist im gesamten
Unternehmen klar definiert. Um diese Sorgfaltspflicht-Anforderungen und -
Prozesse zu uUberwachen und zu unterstitzen, hat die deutsche
Geschéftsfiihrung im April 2021 den Assaciate Director of Human Rights and
Employment Practices zum Menschenrechtsbeauftragten ernannt.

Im internationalen Kontext verfuigt die CCEP Uber einen starken Rahmen fir
die Corporate Governance, wobei das Board of Directors (Board) die
Interessen aller Interessengruppen Uberwacht. Funf Ausschisse
unterstitzen das Board, darunter der Ausschuss fur Umwelt, Soziales und
Governance (ESG), der fiir die Beaufsichtigung der Strategie und Ziele von
CCEP fiur ESG verantwortlich ist, und die damit verbundenen Richtlinien,
Probleme und Risiken, einschlief3lich der Menschenrechte, Uberwacht.

Das Executive Leadership Team der CCEP verfugt Uber ein Compliance- und
Risk Committee, dem der Chief Compliance Officer vorsteht und der die Ethik-
und Compliance-Funktion (E&C) uberwacht und dem Management-Input
zum E&C-Programm zur Verflgung stellt. Unser E&C-Programm fur alle
unsere Mitarbeitenden und Directors ist dafiir ausgelegt, sicherzustellen, dass
wir unsere Geschéfte auf rechtméRige und ethische Weise fuhren. Dies
unterstutzt auch, wie wir mit unseren Kunden, Zulieferern und Dritten
zusammenarbeiten.



Die Abteilung Enterprise Risk Management ist fur das Risikomanagement der
CCEP, einschlieRlich der Uberwachung der Unternehmensrisiken,
verantwortlich. Menschenrechte sind im Unternehmensrisiko ,People and
Wellbeing“ enthalten. Die Risiken werden regelmafig mit dem Compliance-
und Risk Committee des Executive Leadership Teams und jahrlich mit
unserem Board geteilt und tUberpriift.

8. Menschenrechts- und
Umweltrisikoanalyse 2023

Die Risikoanalyse besteht aus zwei Teilen, unserem eigenen Geschéafts-
bereich und unseren direkten Zulieferern.

Unser eigener Geschaftsbereich

Die Risikobewertung in unserem eigenen Geschéftsbereich wurde durch
strukturierte Interviews mit Fachexperten (Subject Matter Experts - SMESs) in
Bezug auf jede in § 2 Abs. 1 und 2 genannte geschiitzte Rechtsposition
durchgefiihrt. Diese Befragungen halfen dabei, die Wahrscheinlichkeit des
Eintritts und dessen Schweregrad zu ermitteln. Der Schweregrad wurde unter
Berucksichtigung von Grad (Intensitét/Tiefe) der Beeintrachtigung, Anzahl der
Betroffenen und der Unumkehrbarkeit einer Verletzung der geschiitzten
Rechtsposition gemessen. Die SMEs bewerteten zusatzlich die Wirksamkeit
des Risikomanagements, das auf der Grundlage weiterer verfligbarer
Informationen validiert wurde. Die Ergebnisse der Risikobewertung wurden
der Geschaéftsfiihrung vorgestellt und genehmigt.

In unserem eigenen Geschéftsbereich wurden 3 wesentliche Risiken
identifiziert. Diese sind Diskriminierung, Gesundheit und Arbeitssicherheit
sowie die UberméfRige Verwendung von Wasser. Hierbei wird die
Wahrscheinlichkeit von Diskriminierung als mittel und die Wahrscheinlichkeit
eines VerstoRRes gegen Arbeitssicherheit sowie einer Uibermafigen Nutzung
von Wasser als gering bewertet.

Die relevanten Funktionen innerhalb der CCEP Deutschland haben
MaRnahmenpléne erstellt, um diese Risiken zu mindern.

Risikoanalyse unserer direkten
Zulieferer

Die Risikobewertung im Hinblick auf unsere direkten Zulieferer wurde anhand
digitaler Technologien durchgefiihrt, die die Risiken im Zusammenhang mit
den von den direkten Zulieferern angebotenen Waren und Dienstleistungen
und den Léndern, in denen diese tatig sind, beriicksichtigen. Die direkten
Zulieferer werden nach einem definierten 6-stufigen System von sehr
niedrigem Risiko, niedrigem, mittel- niedrigem, mittelhohem, hohem bis sehr
hohem Risiko kategorisiert. Die digitalen Systeme ermdglichen, die
spezifische Risikokategorie weiter zu analysieren, um spezifische Risiken
innerhalb unserer Lieferkette zu identifizieren.
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Insgesamt haben wir festgestellt, dass es 179 direkte Zulieferer mit einem
hohen oder mittelhohen Risiko in den Bereichen Umwelt- oder
Menschenrechte gibt. Von diesen identifizierten direkten Zulieferern weisen
32 ein hohes oder mittelhohes Risiko in beiden Bereichen auf.

Von den 124 Zulieferern, die mit einem potenziellen Risiko im Bereich Umwelt
identifiziert wurden, wurden 121 mit einem mittelhohen Risiko und weitere 3
Zulieferer mit hohem Risiko bewertet. Weitere Untersuchungen ergaben
jedoch fur diese 3 direkten Zulieferer mit hohem Risiko ein sehr gutes
Management der Umweltrisiken.

Die im Umweltbereich identifizierten Hauptrisiken sind in den beiden
Kategorien Materialien, Chemikalien und Abfall sowie Wasser.

Das Risiko fir alle 87 Zulieferer im Themenbereich Menschenrechte wurde
als mittelnoch eingestuft. Das Hauptrisiko im Bereich Menschenrechte ist mit
Gesundheit und Arbeitssicherheit von Mitarbeitenden der Zulieferer
verbunden.

Nach dem Ergebnis der Risikobewertung veranstaltete die CCEP
Deutschland mehrere Roundtables mit Zulieferern, die sich auf die wichtigsten
identifizierten Themen innerhalb der Lieferkette konzentrierten. Dies
ermoglicht es der CCEP Deutschland, Manahmen fir die Zukunft zu
identifizieren.

9. Monitoring und Audits

Ziel unserer KontrollmaBnahmen ist es, Risiken und Meldungen zu
untersuchen und mit der erforderlichen Sorgfalt zu Uberpriifen, ob es bei
gemeldeten Féllen oder sonstigen Benachrichtigungen tatséchlich zu
Rechtsverletzungen gekommen ist.

Wir stimmen unsere Kontrollmechanismen mit den relevanten
Interessengruppen in erforderlicher Weise ab und bilden so eine Grundlage
fir die Festlegung geeigneter Praventions- und Abhilfemanahmen.



The Coca-Cola Company (TCCC) Audit-

Prozess

Das TCCC SGP-Framework umfasst eine Standortprifung aller CCEP-
Produktionsstandorte, Co-Abfillbetriebe, Inhaltsstoffe und Zulieferer fur
Priméarverpackungsrohstoffe. Jedes Audit wird in einem routinemagigen 3-
Jahres-Zyklus durchgefiihrt. Wenn ein signifikantes Risiko festgestellt wird,
wird es dem CCEP-Standort bzw. dem Zulieferer zusammen mit den
erforderlichen Korrekturmaf3nahmen und/oder Abhilfemalnahmen gemeldet.
Es erfolgt eine Nachverfolgung, um die Einhaltung der erforderlichen
Aktivitaten sicherzustellen. Audits zur Uberpriifung der Einhaltung der SGPs
umfassen im Allgemeinen vertrauliche Gesprache mit Mitarbeitenden und
Mitarbeitenden von Vertragspartnern vor Ort. Diese Audits beinhalten
Kontrollen, um sicherzustellen, dass Zulieferer die Menschenrechte nicht
missachten.

Digitalisierung des Risikomanagements
far Zulieferer

Zur Erhdhung der Transparenz von Risiken in unseren Lieferketten nutzen wir
unterschiedliche Technologien. Wir arbeiten mit unseren

Technologiepartnern zusammen, um die Lieferkettentransparenz zu erhéhen
und bestehende Kontrollen zu ergénzen, um Risiken bei unseren Zulieferern
und deren Lieferketten proaktiv zu identifizieren.

10. PraventivmaRfRnahmen

Eine wichtige Grundlage fiir unsere Pravention von Menschenrechtsrisiken ist
es, das Bewusstsein bei allen unseren Mitarbeitenden durch regelméaRige
Schulungen zu unserem Verhaltenskodex und unserer Richtlinie zu
Menschenrechten zu scharfen. Diese Schulungen sind fiir alle Mitarbeitenden
in Europa und dem Pazifischen Raum verpflichtend. Da die Einkaufsabteilung
(,Procurement”) eine entscheidende Rolle bei der Achtung der
Menschenrechte spielt, bieten wir fir alle Mitarbeitenden des strategischen
Einkaufs in Europa eine zusétzliche, jahrliche Schulung zu Menschenrechten
an. Diese wird aufgezeichnet und mit dem strategischen Einkauf im
pazifischen Raum geteilt. Diese Schulung beinhaltet allgemeine
Informationen tiber Menschenrechte, Informationen tiber besondere Risiken,
wie z.B. moderne Sklaverei, und Einblicke in die Ursachen dieser
Menschenrechtsrisiken.
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Das CCEP-Procurement ist stdndig auf der Suche nach qualifizierten
Zulieferern, die hochste Qualitatsstandards erfiillen. Die Auswahl der
Zulieferer beruht auf der besten Kombination der folgenden Faktoren: niedrige
Kosten, hohe Qualitdt der Waren und Dienstleistungen, Erfullung unserer
Bedurfnisse, Sicherheit der Versorgung, kontinuierliche Investitionen in
Innovation und Wachstum sowie ein Bekenntnis der Zulieferer zu
unternehmerischer Verantwortung und Nachhaltigkeit inklusive der Achtung
der Menschenrechte.

Wir  haben  Nachhaltigkeitskriterien  einschliel3lich  der  Aspekte
Menschenrechte und Einhaltung von Umweltstandards in alle unsere
Procurement-Prozesse integriert, einschliellich der Beschaffung neuer
Zulieferer und im Ausschreibungsprozess. Wo es sinnvoll ist, werden wir aktiv
nach Mdglichkeiten suchen, von lokalen Zulieferern zu beziehen und kleine
und mittlere Unternehmen zu ermutigen, sich an unseren Procurement-
Prozessen zu beteiligen.

11. AbhilfemafBnahmen

Wir untersuchen alle Meldungen beziglich eines Risikos oder Verletzung von
Menschenrechten oder der Geféhrdung der Umwelt innerhalb unseres
eigenen Geschaéftsbereiches oder unserer Lieferkette, um zu verstehen, ob
ein Fall begriindet ist.

Wir ergreifen Mal3nahmen, um alle Falle von Menschenrechtsverletzungen in
unserem eigenen Geschéftsbereich und in unserer Lieferkette zu beheben
oder zu mindern, wenn begrindete Kenntnisse Uber einen VerstoR
vorhanden sind. In Deutschland reagieren wir zunachst auf begriindete
Verdachtsfdlle Uber bereits aufgetretene Verstdf3e oder auf bestimmte
Berichte z.B. aus der laufenden Medien-Uberwachung, indem wir eine Ad-
hoc-Risikobewertung durchfiihren.

Wenn Meldungen uber einen Verstol3 nachgewiesen werden und dieser
Menschenrechte oder die entsprechenden Umweltstandards betrifft, ergreifen
wir unverziglich Abhilfemalnahmen, um den Versto3 zu verhindern, zu
beenden oder zu minimieren.

Wenn Risiken festgestellt werden, arbeiten wir mit dem Zulieferer zusammen,
um Korrekturmaf3nahmen auszuarbeiten, um die Misssténde zu beheben
oder zu mindemn. Dazu gehdren sowohl ein Mafinahmenplan mit
spezifischem Zeitplan als auch die Planung einer Anschlussprifung. Wir
versuchen, aus allen Erkenntnissen zu lernen und die Risiken in unserer
gesamten Versorgungsbasis zu bewerten.

Wir arbeiten mit unseren strategischen Zulieferern zusammen, um Risiken
innerhalb unserer Lieferkette zu beheben. Wir erwarten von unseren
Zulieferern nicht nur, dass sie sich an unsere Responsible Sourcing Richtlinie
und SGPs halten, sondern sich auch zu Abhilfemaf3nahmen zu verpflichten
bzw. diese zu unterstiitzen.



12. Die Wirksamkeit
unserer Handlungen

Wir setzen uns fur die kontinuierliche Verbesserung und Weiterentwicklung
unserer  Sorgfaltspflichtenprozesse und  AbhilfemaRnahmen  gegen
Menschenrechtsverletzungen ein. Wir bewerten und tberprifen kontinuierlich
die Maf3nahmen, die wir ergriffen haben, und wir suchen nach neuen und
besseren Wegen, um gegen nachteilige Auswirkungen auf die
Menschenrechte vorzugehen.

Mit der Veranderung der Risiken fir Menschenrechte, die in unseren
Geschéftsablaufen vorherrschen, werden wir unsere Prozesse angemessen
anpassen und sicherstellen, dass wir Menschenrechtsrisiken stets sinnvoll
und effektiv angehen und darauf reagieren.

Beispiele fur unsere Bewertung der Wirksamkeit unserer Mal3nahmen
umfassen globale Mitarbeiterumfragen, Uberwachung der Absolvierung von
Schulungen, Datenanalyse unserer Hinweisgeberkanéale und TCCC-Audits.

13. Beschwerdeverfahren

Die Abteilung Employment Practices und Menschenrechte in unserem
Bereich People & Culture (HR) ist fur das Management von (potenziellen)
Menschenrechtsverletzungen  verantwortlich. Die  fir  (potenzielle)
Umweltrisiken zusténdige Abteilung ist QESH - Qualitéat, Umwelt, Sicherheit
und Gesundheit.

Mit ihrem Beschwerdeverfahren ermdglicht es die CCEP jedem, eine
Verletzung von Menschenrechten oder eine Gefahrdung der Umwelt zu
melden. Dies bezieht sich nicht nur auf den eigenen Geschéftsbereich,
sondern auch auf Handlungen eines Zulieferers entlang der gesamten
Lieferkette. Die CCEP Deutschland bietet dieses Beschwerdeverfahren allen
potenziell ~ betroffenen  Parteien an. Eine Beschreibung des
Beschwerdeverfahrens und weitere Informationen kann man hier nachlesen.

Unsere Hinweisgeberkanale sind barrierefrei. Sie sind rund um die Uhr an 7
Tagen in der Woche und in mehreren Sprachen verfiigbar. Die CCEP toleriert
keine Form von Repressalien, einschlieBlich der Androhung oder des
Versuchs von Vergeltungsmaf3nahmen, gegen eine meldende Person oder
andere mit ihr verbundene Personen, die eine Meldung erstatten oder sich bei
Ermittlungen kooperativ verhalten.

14. Berichterstattung und
Dokumentation

Wir berichten der Offentlichkeit (iber unsere menschenrechtsbezogenen
Risiken, Prozesse und Verpflichtungen durch regelmafige Berichterstattung
und Publikationen. Wir verpflichten uns, zur Einhaltung der geltenden
gesetzlichen Berichts- und Dokumentationspflichten,  einschlieRlich
derjenigen, die das LkSG betreffen.

Wir erkennen an, wie wichtig es ist, bei der Berichterstattung ehrlich und
transparent zu sein, um  Einzelpersonen, Interessenvertretern,
Gemeinschaften und anderen potenziell betroffenen Parteien, die von diesen
Angelegenheiten betroffen sein kdnnten, Rechenschaft abzulegen.
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Wir sind Uberzeugt, dass die offene Kommunikation tiber Menschenrechts-
und Umweltrisiken und die Initiativen, die wir unternehmen, um diese Risiken
zu verhindern, eine Schliisselkomponente unserer Sorgfaltspflicht fiir
Menschenrechte ist.

15. Allgemeine
Informationen zur
Grundsatzerklarung

Diese Grundsatzerklarung wurde unter Einbeziehung der relevanten
Funktionen in der CCEP sowie in Zusammenarbeit mit externen Experten
entwickelt. Es erfolgt jahrlich sowie anlassbezogen eine Uberpriifung und ggf.
eine Aktualisierung der Grundsatzerklarung. Damit stellen wir sicher, dass
wichtige Anderungen eingebunden und interne Prozesse entsprechend
angepasst werden.

16. Kontakt

Sollten Sie weitergehende Fragen oder Kommentare zu dieser
Grundsatzerklarung oder anderen Themen zu Menschenrechten oder
Umweltaspekten im Sinne des LkSG haben, erreichen Sie uns per E-Mail an
unsere Abteilung Employment Practces and Human Rights:
employment.practices@ccep.com

Beschwerden oder Meldungen Uber die Nichteinhaltung dieser

Grundsatzerklarung kénnen Uber unseren Hinweisgeberkanédle gemeldet
werden.
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https://www.cocacolaep.com/de/nachhaltigkeit/bedenken-melden/
mailto:employment.practices@ccep.com
https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/de/gui/104208/index.html

